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1. Introducao

A Politica estabelece as diretrizes e responsabilidades a serem observadas
pela 2TM Participacfes S.A. e suas empresas controladas (“Grupo 2TM”), na
prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e proliferacao
de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”).

2. Aplicabilidade

Aplica-se a todos os administradores (incluindo diretores executivos),
membros do Conselho de Administracdo e membros dos Comités e/ou
Comissdes de Assessoramento ao Conselho de Administracdo, sécios,
Colaboradores, estagiarios do Grupo 2TM (todos, em conjunto, 0s
“Colaboradores”), bem como a todos os terceiros que se relacionem com o
Grupo 2TM.

3. Papéis e Responsabilidades

Para disseminar os principios e diretrizes expostos, atuamos nos seguintes
niveis de Governanga, com as respectivas atribuigoes:

3.1. Diretor de PLD/FTP

Séo atribuicées do Diretor de PLD/FTP:

e Implementar e manter a Politica de PLD/FTP compativel com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o
modelo de negocio da instituicdo, de forma a assegurar o efetivo
gerenciamento dos riscos de LD/FTP apontados;

e Difundir a cultura de PLD/FTP entre os colaboradores e prestadores de
servicos, conforme aplicavel, inclusive por meio da adocdo de
programas periodicos de capacitacao;

e Implementar e acompanhar o cumprimento da politica, regras,
procedimentos e controles de PLD/FTP, assim como de suas
respectivas atualizacdes, de modo a assegurar o efetivo gerenciamento
dos riscos relacionados e a conformidade legal e regulatéria;
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Coordenar acbes disciplinares com colaboradores e prestadores de
servigos que venham a descumprir os procedimentos de PLD/FTP;

Coordenar o Comité Executivo de PLD/FTP, bem como pautas de
PLD/FTP no Comité de Diretoria da MB Pay;

Avaliar regularmente o programa de PLD/FTP, de modo a garantir sua
eficiéncia e efetividade, assim como incorporar novos fatores de risco,
guando aplicavel.

O diretor de PLD/FTP desempenha suas funcdes com independéncia e
autonomia, ndo estando sujeito a conflitos de interesse ou outras restricdes ao
pleno cumprimento dos seus deveres.

3.2.

Atendimento/Operacoes

As areas de Atendimento/Operagdes tém como responsabilidades:

3.3.

Identificar e qualificar adequadamente os clientes, pessoas fisica e
juridica;

Efetuar a identificacdo de clientes que sejam Pessoas Expostas
Politicamente (PEPS);

Conferir e armazenar a documentacéo de cadastro exigida;
Monitorar as renovacdes dos cadastros e dos relatdrios de KYC; e

Monitorar transagdes suspeitas (KYT).

Colaboradores

Os colaboradores tém como responsabilidades:

Informar a area de Compliance sobre as novas contratacGes com
parceiros de negocios e fornecedores para que sejam realizadas as
analises de integridade (KYP e KYS); e

Comunicar a area de Compliance quaisquer irregularidades ou
suspeitas de ato ilicito que tomarem conhecimento.
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Area de PLD/FTP

A area de Compliance tem como responsabilidades:

3.5.

Coordenar o programa de Prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em
massa (“PLD/FTP”);

Conduzir o processo de verificacdo de fornecedores e parceiros de
negocios (“Conheca seu Parceiro - Know your Partner - KYP" e
“Conheca seu Fornecedor - Know your Supplier - KYS") e
Colaboradores (“Conheca seu Funcionario - Know your Employee -
KYE"), realizadas com processo de PLD. Bem como instruir as areas de
Atendimento/Operacfes na conducdo do processo de verificagdo de
clientes (“Conheca seu Cliente - Know your Client - KYC”);

Analisar e monitorar continuamente as operagées dos clientes com
indicios de atipicidade;

Adotar as providéncias cabiveis para os casos suspeitos de ilicitude;

Assegurar a conformidade com a legislagdo, normas e regulamentos
gue disciplinam PLD/FTP;

Convocar o Comité de PLD/FTP para deliberar sobre temas relevantes
relacionados aos processos da area e casos suspeitos;

Comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf)
0s casos considerados suspeitos em deliberacdo pelo Comité de
PLD/FTP;

Desenvolver e promover programas de treinamento e de
conscientizacdo sobre PLD/FTP para todos os Colaboradores e
Terceiros;

Avaliar riscos de PLD/FTP oriundos de novas tecnologias, produtos e
Servigos;

Elaborar a Avaliacao Interna de Riscos e revisar a cada dois anos, ou
mediante alterac¢des significativas no perfil de riscos PLD/FTP; e

Armazenar todos os documentos relacionados aos processos de
PLD/FTP pelo prazo de 10 anos.

Areas de Negdcios

As areas de Negocios tém como responsabilidades:

Estabelecer relacionamento com os clientes para conhecer suas
caracteristicas, operacdes e negaocios; e

Identificar e reportar propostas de opera¢cdes suspeitas para a area de
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Compliance, bem como indicios de praticas de atos ilicitos.

3.6. Juridico

O Juridico é responsavel por apoiar a area de Compliance na interpretacéo
de regulamentacbes, que contempla os normativos estabelecidos pelos
orgaos reguladores aplicaveis.

3.7. Pessoas e Cultura

A area de Pessoas e Cultura é responsavel por realizar o processo de KYE
relacionado as novas contratagdes e consultar a area de Compliance, caso
necessario.

3.8. Controles Internos

A area de Controles Internos € responsavel por promover o ambiente de
controles pertinentes aos processos de PLD/FTP. Entre suas atribuigdes,
considera-se:

e Auxiliar na identificacdo e monitorar 0s riscos operacionais e 0s
controles internos e, quando aplicavel, acompanhar os planos de acéo
para a adequacédo do ambiente de controles internos, inclusive aqueles
oriundos de apontamentos realizados por auditorias internas e externas;

e Realizar os reportes de controles internos aos 6rgaos de governanca
competentes abrangendo, dentre outros pontos, o acompanhamento
dos planos de acéo;

e Realizacdo da avaliacdo anual de efetividade da Politica e dos controles
internos de PLD/FTP relativos a MB Pay; e

e Manter a disposicdo das autoridades regulatérias, em observancia a
regulagcdes especificas das unidades de negécio, os relatorios
referentes as atividades de Controles Internos relacionados a PLD/FTP.

3.9. Auditoria Interna

Sao responsabilidades da Auditoria Interna, quando plenamente constituida e
operacional:
e Auditar os processos e controles internos de forma independente e
periddica, visando o cumprimento da Politica e de requisitos legais e
regulatérios aplicaveis;
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e Acordar junto aos responsaveis sobre acdes de correcao para
deficiéncias identificadas e apresentacdo dos resultados gerais aos
orgaos de governanca competentes; e

e Manter a disposicdo das autoridades regulatérias, em observancia a
regulacées especificas das unidades de negocio, os relatorios
referentes as atividades da Auditoria Interna relacionados a PLD/FTP.

3.10. Orgdos de Governanca

O comprometimento da Alta Administracdo por meio da definicdo das
atribuicbes e do correto funcionamento dos Orgdos de governanca € um
elemento central para o cumprimento e aprimoramento continuo desta
Politica. Abaixo sdo apresentados o0s papéis e as responsabilidades dos
principais 6rgdos de governanca.

Cabe destacar que o Grupo 2TM é composto por empresas sujeitas a
requisitos regulatérios e a autorregulacdo. Desta forma, sdo admitidas a
existéncia de instancias de governanca voltadas para fun¢cdes de PLD/FTP
especificas a estas entidades. Deve ser, contudo, respeitada a primazia desta

Politica e das diretrizes que estabelece.

Para a MB Pay, conforme estipulado na Politica de Governanca da MB Pay, o
Comité de Diretoria € o 6rgéo responsavel pela supervisdo do cumprimento
desta Politica e dos procedimentos e controles internos de PLD/FTP
pertinentes a esta instituicao.

3.10.1. Comité Executivo de PLD/FTP
Séo responsabilidades do Comité Executivo de PLD/FTP:

e Sugerir alteracbes a Politca de PLD/FTP para assegurar sua
adequacdo aos requerimentos regulatorios e as necessidades de
negocio;

e Aprovar manuais e procedimentos das atividades referenciadas pela
Politica, bem como atualizac6es da Analise Interna de Riscos;

e Avaliar dossiés de clientes considerados suspeitos e deliberar pela
realizacao de reporte ao COAF,;

e Acompanhar os indicadores de performance e de riscos referentes a
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PLD/FTP; e

e Assegurar que o Grupo 2TM disponha de recursos e competéncias
necessarios para a realizacao das atividades e diretrizes da Politica.

4. Diretrizes

O Grupo 2TM preza pela ética e transparéncia na conducdo de suas
atividades e acredita que a prevencao a lavagem de dinheiro e o combate ao
financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em massa
fazem parte de sua responsabilidade perante a sociedade. Assim, o Grupo
2TM tem o compromisso de manter um ambiente de controles robustos
alinhados com a regulamentacdo, boas praticas e recomendacodes
internacionais.

4.1. Gestao de Controle de Cadastro

4.1.1. Cadastro de Clientes

As areas de Atendimento/Operacfes sdo responsaveis pela analise e registro
das informacbes e documentos de identificagdo dos clientes com os quais 0
Grupo 2TM mantém relacionamento. Muitas dessas informacdes séo obtidas
por meio de busca automatizada em fontes de dados publicas e privadas,
para pessoas fisicas e juridicas, visando agilizar o processo de “onboarding
digital” de clientes, sem comprometer a seguranca e as informacoes,
conforme sua classificacao de sigilo.

As informacdes cadastrais deverao estar atualizadas de acordo com os dados
apresentados pelo cliente, e revisadas periodicamente, em prazo inferior a 24
(vinte e quatro) meses contados da data da ultima atualizacéo.

4.2. Processos de Analises

4.2.1. Conheca Seu Cliente ("Know Your Client - KYC")

O Grupo 2TM definiu o processo de KYC adequado as caracteristicas e
especificacdes dos negocios por ele administrados, objetivando prevenir que
o cliente e/ou usuério utilize qualquer empresa do Grupo para atividades
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ilegais ou improprias.

O processo de KYC tem por premissa permitir que o Grupo 2TM conheca as
propriedades e especificidades do negdécio do cliente, para que fique clara a
origem e o destino dos ativos financeiros movimentados, aferir a
compatibilidade entre a operacdo e o perfil da outra parte do negécio, e
classificar o risco do cliente frente aos seus produtos e servigos ofertados.

Os processos a serem observados para o estabelecimento de relagdo de
negocios e acompanhamento das movimentacdes financeiras de PEPs, bem
como seus relacionados (representante, familiares e outras pessoas de
relacionamento préoximo), sdo estruturados de forma a possibilitar a sua
identificagcdo, bem como a origem dos fundos envolvidos nas transacoes.
Consideram-se PEPs o0s agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios
e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcbes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento proximo.

4.2.2. Conhecga seu Funcionario ("Know Your Employee - KYE")

Visando a proteger o Grupo 2TM de praticas de atos ilicitos, no momento da
contratacdo dos Colaboradores, quando solicitado por Pessoas e Cultura, a
area de Compliance realiza analises para identificar possiveis ressalvas nos
aspectos de integridade e idoneidade.

7z

Ap0s a contratacdo do colaborador, o gestor € responsavel pelo
monitoramento do seu comportamento. Assim, no monitoramento, devem ser
observados:

e Alteracdo inusitada nos padrdes de vida e de comportamento, sem
causa aparente;

e Realizacdo de qualquer negécio de modo diverso aos procedimentos
formais do Grupo 2TM; e

e Fornecimento de auxilio ou informacées, remuneradas ou néo, a cliente
em prejuizo do programa de PLD/FTP, ou de auxilio para estruturar ou
fracionar operacgdes, burlar limites regulamentares, operacionais entre
outros.
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Em qualquer situacdo dessa natureza, o0 gestor deve comunicar
imediatamente a area de Compliance.

4.2.3. Conheca seu Parceiro ("Know Your Partner - KYP") e Conheca
seu Fornecedor (“Know Your Supplier - KYS”)

O Grupo 2TM adota processos para identificacdo e aceitacdo de parceiros e
fornecedores, com a finalidade de prevenir a realizacdo de negdécios com
parceiros inidbneos ou suspeitos de envolvimento em atividades ilicitas.

Em algumas situacfes, caso necessario, o0 KYP/KYS também sera utilizado
para assegurar que referidos parceiros e fornecedores possuam praticas
adequadas de prevencédo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento
do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

4.3. Classificacao e Monitoramento

4.3.1. Classificacao de Risco do Cliente

Na qualificagdo do nivel de risco do cliente, a area de Atendimento/
Operacdes considera, dentre outros fatores:

e InformacOes cadastrais e financeiras;

e InformacOes de geolocalizacédo, incluindo o endere¢co completo, que
considera se 0 pais esta na lista de paises com restricdo pelo Grupo de
Acado Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo (GAFI/FATF), ou se o pais é classificado como sendo de alto
rsco;

e Listas sancionadoras, incluindo a lista de sancfes impostas pelo
Conselho de Seguranca das Nacgdes Unidas (CSNU); e

e Enquadramento na condicédo de PEP.
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4.3.2. Monitoramento de Operacoes

O Grupo 2TM realiza 0 monitoramento de todas as operacdes realizadas
pelos clientes, por meio de regras parametrizadas que possibilitam identificar
situacOes atipicas passiveis de comunicacdo ao COAF.

Na hipétese de suspeita de que qualquer operacédo desvia do seu objetivo ou
gue o conjunto de operacdes se constitui ou esta relacionado a indicios de
lavagem de dinheiro ou ao financiamento de terrorismo, a area de Compliance
adotara as providéncias cabiveis, podendo inclusive, levar o caso ao Comité
de PLD/FTP.

4.3.3. Comunicacao de Situacoes Suspeitas

Na identificacdo de transacdes suspeitas (propostas ou efetivadas) com
indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo, o Grupo 2TM
comunicara o COAF, levando em consideracdo o prazo, a forma, bem como
as condicOes previstas na legislacéo vigente.

A legislacdo impde ainda ao Grupo abster-se de fornecer aos respectivos
clientes informagdes sobre eventuais comunicagbes efetuadas. A
documentacdo e as informacfes que amparam a tomada de decisdo de
efetuar ou nao as comunicagdes serdo formalizadas com o devido
acompanhamento da area de Compliance.

Em caso de ndo ocorréncia de transacfes passiveis de comunicacdo ao
COAF, a area de Compliance realizara a “Declaracdo Negativa’” na
periodicidade e forma definidas.

4.4. Especial Atencao
4.4.1. Jurisdicoes com Deficiéncias em PLD/FTP (GAFI)

O Grupo 2TM deve acompanhar continuamente as divulgacdes realizadas
pelo GAFI sobre as atualizacdes das jurisdicdes ndo cooperantes ou que
possuem controles deficientes no combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em
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massa, com o intuito de adequar os seus controles internos .

4.4.2. Relacionamentos Vedados

O Grupo 2TM, engajado nos processos de PLD/FTP, veda alguns tipos de
relacionamentos com Colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores nas
seguintes condicoes:

Localizados em paises sujeitos a sancbes e embargos impostos por
organismos internacionais (ex: ONU, OFAC, UE), assim como pessoas
fisicas ou juridicas que constem em listas de sancfes internacionais,
independentemente do local de sua constituicdo ou localizacdo (ex:
SDN List - "Specially Designated Nationals" ou "SDNs.", listas oficiais da
ONU, Uniado Européia);

Relacionados a atividades terroristas, nos termos dos atos normativos
vigentes;

Residentes, domiciliados ou sediados em paises, territbérios e
jurisdicdes consideradas ndo cooperantes pelo GAFI,

Envolvidos com atividades proibidas por lei ou de natureza delitiva,
especialmente as relacionadas ao narcotrafico ou crime organizado;

Relacionados a atividades de comercializacdo de armas de fogo,
municdes, explosivos ou materiais equivalentes;

Relacionados a pornografia, prostituicao, servigcos de acompanhante ou
relacionados; e

Empresas e_/ou bancos de fachadas, C(_)nstituidos em local sem
presenca fisica e/ou que nao se encontre integrado a nenhum grupo
econdmico regulamentado.

5. Treinamento e Conscientizacao

O treinamento peridédico sobre o Programa de PLD/FTP ocorre de acordo
com a programacédo definida anualmente pela area de Compliance e devera
abordar, sob os pontos de vista tedrico e pratico:

Conceitos e exemplos sobre PLD/FTP, bem como seus riscos, tanto
para o Grupo 2TM quanto para 0s seus colaboradores;
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e As politicas e os processos do Grupo, bem como os requerimentos
legais relacionados;

e Os procedimentos a serem adotados diante de transacdes suspeitas; e

e Divulgacdo dos canais de comunicagdo para reporte de situagoes
suspeitas.

N&o obstante, o Grupo 2TM podera promover acdes de conscientizacéo para
todos os colaboradores e terceiros, sempre que entender necessario. As
acOes de treinamento e conscientizagcdo, bem como o0s controles decorrentes,
sao armazenados e geridos pela area de Compliance.

6. Canal de Denuncias

Todos os Colaboradores e lideres de negdcio tém a responsabilidade de
ajudar a detectar, prevenir e denunciar todas as nao conformidades ou
suspeitas em relacdo a esta Politica, reportando eventuais condutas suspeitas
ao Canal de Dendncias, que garante a confidencialidade, seguranca,
imparcialidade e, caso o denunciante assim solicite, o anonimato. Telefone:
0800 800 6262

Website: www.contatoseguro.com.br/pt/2tm/

Os nossos ouvidores estao disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana,
365 dias por ano. Fique tranquilo pois, em caso de anonimato, nem mesmo o
Comité de Etica e Conduta tera acesso a sua identificacéo.

A 2TM proibe a retaliacdo contra qualquer pessoa que denuncie, participe ou

colabore com qualquer investigacdo. Se vocé acredita que esta sofrendo
retaliagbes, faca uma nova denuncia em nosso canal.

7. Penalidades

O descumprimento das disposi¢cdes aqui previstas sujeita os Colaboradores
do Grupo 2TM as medidas disciplinares e legais cabiveis.

A negligéncia e a falha voluntaria sdo também consideradas descumprimento
desta Politica, sendo passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares.
8. Disposicoes Finais

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e deve ser
revisada periodicamente.
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9. Referéncias

Lei 9.613/98
Lei 12.683/2012
Circular 3.978/20 do Bacen

Resolucdo CVM 50/21

Manual de Boas Praticas em PLDFT para Exchanges Brasileiras -
(ABCripto)

Guia ANBIMA de PLD/FTP

Codigo de Etica e Conduta

e Politica de Contratacdo de Terceiros

10. Controle de Versoes

Data Versao | Tipo de | Alteracdes Aprovador (es)
Informacao
08/2021 1.0 Interno Trata-se de um novo | Diretoria Executiva
documento de Compliance
08/2023 2.0 Interno Atualizagdo do processo e | Comité de Diretoria
de algumas definicdes

Anexo I - Definicoes

Definicdes Administracdo Publica ou Poder Publico: Administracéo
publica, nacional ou estrangeira, por meio de empresas publicas ou
controladas pelo governo, sociedade de economia mista, fundacdes publicas,
bem como empresas prestadoras de servicos contratadas ou conveniadas
para execucao de atividade objeto de concessao pela administracdo publica.
Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos, entidades estatais
ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, bem como pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

GAFIl: Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo.

Lavagem de Dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacéo,
disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal. A lavagem de
dinheiro € um processo pelo qual o criminoso transforma ganhos provenientes
de atividades ilegais e da pratica de crimes em ativos com uma origem
aparentemente licita.
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Terrorismo: pratica realizada por um ou mais individuos, por razdes de
xenofobia, discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia e religido, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo
a perigo pessoa, patrimoénio, a paz publica ou a incolumidade publica.

Representante, Familiar ou Estreito Colaborador de PEP’s: considera-se:

e Familiar, os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau, o
cbnjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada; e

e Estreito colaborador: pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de
estreita relacdo com PEP, inclusive por: (i) ter participacdo conjunta em
pessoa juridica de direito privado; (ii) figurar como mandataria, ainda que por
Instrumento particular da pessoa mencionada no topico anterior; (iii) ter
participacdo conjunta em arranjos sem personalidade juridica; e (iv) ter o
controle de pessoas juridicas ou de arranjos sem personalidade juridica,
conhecidos por terem sido criados para o beneficio de PEP.



